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1. 평가보상

1   2   3   4   5

1   2   3   4   5

1   2   3   4   5

• 평가제도 효과성

우리회사의대졸초임은동종업계의다른회사에비해
경쟁력이있다.

1   2   3   4   5

우리회사에서성과에대한보상은공정하게이루어진다. 1   2   3   4   5

우리회사에서급여인상과승진은성과를기반으로결정된다. 1   2   3   4   5

• 성과보상 적절성

우리회사는다양한복리후생프로그램을제공한다. 1   2   3   4   5

우리회사는직원의복리후생에적절한비용을투자한다. 1   2   3   4   5

• 복리후생 합리성

2. 업무환경

우리회사는다양한방식(시간, 장소등)으로유연한근무환경을
제공하고있다.

1   2   3   4   5

직원은자율적으로유연근무에관련된제도를활용할수있다. 1   2   3   4   5

• 유연근로 성과
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(3+4+3)

5 x 3
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